
ATUSAN pelamar padati lantai dasar 

RTarakan Mall untuk mencari dan 
mendaftar pekerjaan di Job Fair 2025 

yang digelar Himpunan Pengusaha Muda 
Indonesia Provinsi Kalimantan Utara pada 
29 Juni 2025 lalu.

Kegiatan ini terselenggara berkat 
bekerjasama dengan Pemerintah Kota 
Tarakan melalui Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja dengan membuka 506 
lowongan pekerjaan yang diikuti oleh 12 
perusahaan. 

Berpartisipasi di Job Fair, 
PRI Diserbu Ratusan Pencari Kerja

Tak terkecuali dari PT Phoenix Resource 
Internasional yang membuka 20 lowongan 
pekerjaan untuk ditempatkan di 19 unit 
kerja. Adapun posisi yang dibuka oleh 
perusahaan pulp terbesar di Kaltara itu di 
antaranya adalah Procurement Unit 
Manager Chemical, Cataloguer, IT Server 
Engineer, Management System dan 
Environment Superintendent, Mechanical 
Technician, Operator – Milling dan Shaper 
Machince, WTP Process Engineer dan H202 
DCS Operator serta banyak lainnya.

PAPARAN: Tim HRD PT PRI, Yanuar, saat didaulat sebagai narasumber 
utama dalam rangkaian acara Forbiz dan Job Fair.



Dari puluhan 20 posisi lowongan kerja, PRI 
memberi kesempatan kepada lulusan mulai 
tingkat SMK, SMA hingga lulusan Srata 1 
(S1) dan memiliki pengalaman kerja minimal 
dua tahun sesuai bidangnya.

“Untuk data posisi dibutuhkan kami sudah 
kirim ke Disnaker Tarakan dan akan 
dipublish Disnaker. Total 20 orang diterima,” 
jelas Yanuar.

“Syaratnya secara umum ada CV dan 
sertifikasi untuk yang elektrikal dan teknisi. 
Sesuai bidang masing-masing kalau 
dibutuhkan ahli K3 umum pasti akan jadi 
suatu persyaratan,” tambahnya.

Dalam kegiatan Job Fair pihaknya hanya 

menerima berkas pendaftaran, selanjutnya 
akan diseleksi sesuai persyaratan dan akan 
dihubungi oleh manajemen. 

Prinsipnya, tegas Yanuar, lowongan kerja ini 
terbuka diprioritaskan untuk putra daerah 
dan tenaga kerja lokal. Namun tak dipungkiri 
bahwa ada persyaratan formal yang wajib 
dipenuhi. Tercatat, ada 109 pelamar yang 
telah diterima Tim HRD pada kesempatan 
baik tersebut.

“Kami juga banyak berkunjung ke UBT 
misalnya untuk mempersiapkan sumber 
daya manusia ke depan. Kunjungan ke 
sana menjadi dosen tamu menyampaikan 
apa yang dibutuhkan PRI. Khususnya 
penguasaan bahasa Inggris dan Mandarin. 
Begitu juga tingkat SMK,” pungkasnya (msr)

DISERBU PENCARI KERJA: Tim HRD PT PRI saat menginterview pelamar kerja saat 
berkontribusi dalam acara Forbiz dan Job Fair 2025 yang diselenggarakan HIPMI Kaltara 

bersama Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tarakan di Lantai Dasar Tarakan Mall.


	Page 17
	Page 18

